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 مقدمة

 الجمع ررررررر  علاقررررررر اررررررر  نررررررر     ت  ررررررر    الررررررريوتوضررررررر ت     ررررررر   ال  رررررررو   تحديررررررردالغرررررررذه اررررررر   ررررررر   ال    ررررررر   

 .  ال ذفين لاوتوض ت واجب   وحقوق ك تحديدب  ، وذلك ع  طذيق  ب لم  وعين

 النطاق

 .للأطذاف في ذلكوالم ؤول    المحددة  لعمل   ال  و تحدد     ال      الم ؤول    الع ا  

 ع:أنواع التطو

 .ذا  م بشكل ع الًا الم  و يكون  : أنت و  دائ  -

  :أن يكون ال  و  إا  : و وت و  اؤقت -

  لح ج الفترة زا    محددة أو لفترا  زا    ا ق ع  ح ب. 

  ةفع ل    محدد لجمل فقط أو  ينواعل ش ط محدد. 

 أساليب التطوع:

 .ال  و  الم  مذ: ك ال الوقت ال واي -

 .  و ال  و  الجزئي: جزء ا  الوقت ح ب الاتف ق بين الجمع   والم -

   و .ال  و  المشذوط: ح ب الشذوط الم فق عل    بين الجمع   والم -

 

 :حقوق المتطوع

 ،  فعل ً  في تحق ق أ داف الجمع  وأن ج ود  ت ال ع ال اعه ب حترام وثق  ونف ف     . 

  بمهامه. لق  ملالضذوري   والمعلوا  وت   م ت    الجمع  ب ذيق  ا     وواضح  على ا  خ اطّلاعه 

 على إبذاز قدراته واوا به تها  عد. 

 ا    ب كبر قدر لا  ف دةلالعمل، والعمل على توظ ف ط ق ته وقدراته  ه فيإدا ج. 

  به بكف ءة وف عل   الم وط   لم  مبال وج ه وال دريب للم  و  ل  مك  ا  الق  م  تقدي. 

  الحوررذ    ا  ل  رر ا امعم  ع على  ررب ل المل   لا عدم الال زام ب ي حقوق ا ل    رروم ا  يترتب ا  اوررذوف   لاز 

  .  ت اكذ  فذ أو اوذوف    لذي 
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 واجبات المتطوع:

 مع  .الج تحدد  الي  ب لقوا ين واللوائت الال زام 

   لجمع  .ااوارد ، ودوا  العمل الي بحوزتهالجمع  ، وام في المعلوا  على  ذي   المح ف 

  العمل ضم  فذيق واحدو ،للعمل ال  وعي والا  عداد والمب درةال ع ون. 

 هل   وال ع ال اع   بمل ب  العمل الذسميب خلاق    الم   ك لال زامب لعمل ال  وعي  مالال زا. 

  والفع ل    ال  وع   ام ش   في المش رك. 

    الآخذي .ال ع ال اع ح 

 .  عدم الم  لب  ب ي ا  حق   ا ل      ج  امعم   ال  وع 

  الجمع   في الم ؤولينتوج      تقبل، وبه على أكمل وجه الم وطالق  م ب لعمل. 

   خذم.أو أ داف أ لا ي  غل اوقعه ل حق ق ا فع  نخو 

 

 ياتالمسؤول

ال ق  ررررد بمرررر  ورد   عمل رررر  ال  ررررو  ت بررررق  رررر   ال    رررر  ضررررم  أ شرررر   الجمع رررر  وعلررررى   ررررع امفررررذاد الرررر ي  ي ولررررون       

علرررررى توق رررررع ادو ررررر  القواعرررررد امخلاق ررررر  وال رررررلو       في عمل ررررر  ال  رررررو  ويشرررررجع أولذرررررك الررررر ي  ي  ررررر خداون     ف  ررررر .

 الم ني.

 

 


